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Rahmentarifvertrag

zwischen
dem Arbeitgeberverband privater Trager der Kinder- und Jugendhilfe e. V.
(nachfolgend AG-VPK)
Nikolaiwall 3
27283 Verden

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg
AlleestraB3e 6a
14469 Potsdam

- andererseits -

wird nachfolgender Rahmentarifvertrag geschlossen.



ABSCHNITT | — Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich und Begriffe

Q)

Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich fur das Bundesland Brandenburg,

b) fachlich fur alle ordentlichen Mitglieder des AG-VPK,

c) personlich fur alle Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhaltnis mit einer Mitgliedseinrich-
tung des AG-VPK stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fur Personen, die fUr einen fest umgrenzten Zeitraum Gberwiegend zum Zwecke ihrer Aus-
bildung beschaftigt werden, ausgenommen Fachkrafte im Rahmen einer berufsbegleitenden
Ausbildung und Berufspraktikanten,

b) fdr Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Tatigkeit keiner der Entgeltgruppen des Entgeltrah-
mentarifvertrages vom 01.01.2023 in seiner jeweils gultigen Fassung zugeordnet werden
kénnen.

Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Brandenburg Betriebe oder Betriebsteile in anderen Bun-

deslandern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die Geltung dieses Tarifvertrages auch fur diese

Betriebe und Betriebsteile arbeitsvertraglich vereinbart werden.

Auf Arbeitnehmer in familienanalogen Wohnformen, die gemaf § 18 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG nicht

dem Arbeitszeitgesetz unterfallen, gelten die Regelungen der Abschnitte IIl und IV dieses Tarif-

vertrags nicht.

§ 2 Arbeitsvertrag, allgemeine Arbeitsbedingungen

Q)

@)

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Arbeitnehmer ist eine Ausfertigung aus-
zuhandigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer aus betrieblichen Grinden unter Wahrung
der Interessen des Arbeitnehmers eine andere, gleich- oder hoherwertige Tatigkeit, ein anderes
Arbeitsgebiet zu Ubertragen oder auch gleichermaBen den Arbeitnehmer an einem anderen Ort
einzusetzen, soweit dies den Fahigkeiten und Kenntnissen des Arbeitnehmers entspricht. Der
Arbeitgeber kann vortbergehend auch eine geringer wertige Tatigkeit Ubertragen; insoweit gilt
§ 7 Entgeltrahmentarifvertrag vom 01.01.2023 in der jeweiligen Fassung erganzend.
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen von beiden
Seiten mit einer Frist von zwei Monaten zum jeweiligen Quartalsende schriftlich gektundigt wer-
den. Der Vorrang der Individualabrede (§ 305b BGB) bleibt hiervon unberthrt.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im Arbeits-
vertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart worden ist.

Der Arbeitgeber kann im Fall einer Kiindigung den Arbeitnehmer im Rahmen von bestehenden
und noch entstehenden Urlaubsansprichen oder sonstigen Freizeitausgleichsansprichen und
in konkreter Anrechnung auf solche freistellen. Daruber hinaus ist der Arbeitgeber berechtigt,
den Arbeitnehmer im Fall einer Kindigung bis zum Ausscheiden unter Fortzahlung der Bezlge
ganz oder teilweise von der Arbeit freizustellen, soweit sein Interesse hieran das des Arbeitneh-
mers an der Weiterbeschaftigung tUberwiegt (z. B. Geheimhaltungsinteresse des Arbeitgebers,
laufendes Ermittlungsverfahren gegen den Arbeitnehmer wegen einem der in § 72a SGB VIlI
genannten Tatbestande).

Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, den Arbeitnehmer zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass er zur Leistung der arbeitsvertraglich
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geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Be-
triebsarzt handeln.

§ 3 Befristung des Beschaftigungsverhaltnisses

(1) Befristete Beschaftigungsverhaltnisse sind nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften in der jeweils geltenden Fassung Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen zuldssig.

(2) Wird fur ein befristetes Arbeitsverhaltnis eine Probezeit vereinbart, so muss diese im Verhaltnis
zu der erwarteten Dauer der Befristung und der Art der Tatigkeit stehen.

§ 4 Personalentwicklungsgesprach

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein jahrlich mit dem Vorgesetzten durchzuftihrendes Personal-
entwicklungsgesprach. Es ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das sich ausschlieBlich auf Tatsa-
chen, Umstande und Aussagen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen, beziehen
darf. Eine Kopie des Ergebnisprotokolls ist dem Arbeitnehmer auf seine Anforderung auszuhandi-
gen.

§ 5 Fuhrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen gemal’ § 6 Abs. 1 Entgeltrahmentarifvertrag kénnen als befristetes Arbeits-
verhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hdchstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. Die beidersei-
tigen Kdndigungsrechte aus § 23 Abs. 1S. 1 und Abs. 2 bleiben bestehen.

(2) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Arbeitnehmer vo-
ribergehend eine Flihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen
werden. Dem Arbeitnehmer wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe/Entgeltstufe und
dem sich bei Hohergruppierung/Hoherstufung ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.

(3) Nach Fristablauf endet die Probezeit. Am Ende der Probezeit ist die Bewahrungsfeststellung
vorzunehmen. Mit der Feststellung der Bewahrung in der entsprechenden Fuhrungsposition ist
diese auf Dauer zu Ubertragen.

(4) Bei Beschéftigten, die unter die Regelung des Absatzes 2 fallen und bei denen die Bewahrung
in der Fuhrungstatigkeit nicht festgestellt wurde und somit die Fihrungsfunktion auf Dauer nicht
Ubertragen wird, wird das bestehende Beschaftigungsverhaltnis in der bisherigen Tatigkeit fort-
gesetzt. Die Zuordnung der Eingruppierung entspricht dieser Tatigkeit.

§ 6 FUhrung auf Zeit

(1) Fuhrungspositionen auf Zeit kdnnen bei erstmaliger Einstellung als befristetes Arbeitsverhaltnis
bis zur Dauer von drei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochs-
tens dreimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

(2) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem Arbeitnehmer vo-
ribergehend eine Fuhrungsposition auf Zeit bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
Ubertragen werden. Dem Arbeitnehmer wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe/Entgelt-
stufe und dem sich bei Hohergruppierung/Hoherstufung ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.

(3) Die allgemeinen Vorschriften Uber die beiderseitigen Kundigungsrechte aus § 23 Abs. 1S. 1Tund
Abs. 2 bleiben bestehen.
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§ 7 Mitteilungspflichten und FUhrungszeugnis

Q)

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert Sachverhalte und Umstéande,
die mit der Durchfuhrung des Arbeitsverhaltnisses zusammenhangen, unverzuglich mitzuteilen
(u. a. Anderung des Wohnsitzes, Krankenkassenwechsel, Anderung der Steuerklasse, eingeleitete
Ermittlungsverfahren wegen einer in § 72a SGB VIl aufgezahlten Straftat).

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei erstmaliger Einstellung ein erweitertes FUhrungszeugnis
gemaB § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. Die Ausstel-
lung dieses Fuhrungszeugnisses darf nicht langer als drei Monate zuruckliegen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, das Arbeitsverhaltnis bis zur Vorlage eines Fihrungszeugnisses nach Satz 1 ent-
weder aufschiebend oder auflésend bedingt abzuschlieBen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, in regelméBigen Abstdnden erneut die Vorlage eines aktuellen
Fuhrungszeugnisses gemal Absatz 2 durch den Arbeitnehmer zu verlangen. Den Zeitpunkt be-
stimmt der Arbeitgeber nach billigem Ermessen. Die Kosten fur die Vorlage des neuen Fih-
rungszeugnisses tragt der Arbeitgeber.

§ 8 Beschaftigungszeit

Q)

“4)

Beschaftigungszeit ist die Zeit, die in einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK zurtickgelegt wor-
den ist. Hierbei zahlen auch Zeiten, die in einer Mitgliedseinrichtung des AG-VPK zurtckgelegt
wurden, bevor die Mitgliedseinrichtung vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst war,
als Beschaftigungszeiten im Sinne dieser Vorschrift.

Bei Neueinstellungen kann der Arbeitgeber zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vor-
herigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn
diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Der Arbeitgeber kann zur Deckung des Personalbedarfs bei Neueinstellung auch eine sofortige
Stufenzuordnung zur Stufe 3 vornehmen.

Beschaftigungszeiten bei vorherigen Arbeitgebern, die nicht dem AG-VPK angehoren, kénnen
auf Antrag des Arbeitnehmers ganz oder teilweise angerechnet werden.

§ 9 Nebentatigkeit

Q)

Der Arbeitnehmer muss vor Aufnahme einer Nebentatigkeit die Zustimmung des Arbeitgebers
beantragen. Die Zustimmung kann auch unter dem Vorbehalt des Widerrufs erteilt werden. Die
Untersagung der Nebentdtigkeit ist dem Arbeitnehmer unter Nennung der Grinde schriftlich
mitzuteilen.

Der Arbeitgeber hat seine Zustimmung zu erteilen, wenn seine berechtigten Interessen nicht
dagegensprechen. Sie kann untersagt werden, wenn es sich dabei um eine Nebentatigkeit fur
ein mit dem Arbeitgeber im Wettbewerb stehendes Unternehmen handelt oder der Arbeitneh-
mer eigene unternehmerische Tatigkeiten durchfuhrt, durch die er mit dem Arbeitgeber in Kon-
kurrenz tritt.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht, Herausgabepflicht

Q)

@)

Der Arbeitnehmer hat Uber Angelegenheiten des Betriebes, die ihm im Rahmen seiner Tatigkeit
anvertraut oder bekannt geworden sind, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder auf ausdrickliche Weisung des Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu wahren.

Dritten gegenuber und zu auBerdienstlichen Zwecken darf der Arbeitnehmer ohne Genehmi-
gung des Arbeitgebers von betrieblichen Vorgangen und Schriftstiicken sowie bildlichen
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Darstellungen weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen
verschaffen. Diesem Verbot unterliegt der Arbeitnehmer nicht, wenn die Offenlegung durch Ge-
setz, Tarifvertrag oder ausdrtckliche betriebliche Anordnung vorgeschrieben oder zur Wahrung
berechtigter Interessen des Arbeitnehmers notwendig ist.

Der Arbeitnehmer hat unverzutglich bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie jederzeit auf
schriftliches Verlangen des Arbeitgebers betriebliche Schriftsttcke oder schriftliche Aufzeichnun-
gen Uber konkret benannte betriebliche Vorgange herauszugeben. Dies gilt auch fur Schriftstu-
cke und Aufzeichnungen auf Datentragern jedweder Art, digitale Medien und Cloudzugénge.
Der Arbeitnehmer hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Uber Angelegenheiten,
die der gesetzlichen oder tarifvertraglich vereinbarten Schweigepflicht unterliegen, Verschwie-
genheit zu wahren.

ABSCHNITT Il = Qualifizierung

§ 11 Grundsatze

Q)

Die Forderung der Fort- und Weiterbildung von Beschéftigten ist ein zentrales Anliegen der

Tarifpartner. Die Mitgliedseinrichtungen des AG-VPK sind bestrebt, alle Arbeitnehmer so zu qua-

lifizieren, dass sie die padagogische Praxis im Sinne einer positiven Entwicklung der ihnen an-

vertrauten Kinder vor Ort bestmoglich gestalten kénnen. Die MaBnahmen der Fort- und Wei-

terbildung dienen der Steigerung der Effektivitat und der Effizienz der Tatigkeiten in den Ein-

richtungen, der Nachwuchsférderung, der Bindung und der Steigerung der tatigkeitsbezogenen

Kompetenzen von Beschaftigten. Die Tarifvertragsparteien verstehen die MaBnahmen der Fort-

und Weiterbildung als einen Teil der Personalentwicklung.

Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf Fortbildung. FortbildungsmaBnahmen sind Angebote:

a) zur Erhaltungsfortbildung (u. a. Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen),

b) zum Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen,

¢) zur Fortbildung im Zusammenhang mit der Arbeitsplatzsicherung (u. a. Qualifizierung fur
eine andere Tatigkeit, Umschulung),

d) zum praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutz oder

e) der Wiedereinstiegsfortbildung (u. a. Einarbeitung bei oder nach ldngerer Abwesenheit).

Die Teilnahme an den Fortbildungsangeboten wird durch den Arbeitgeber dokumentiert und

den Beschaftigten schriftlich bestatigt.

Die Beschaftigten haben Anspruch auf ein regelmalBiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungs-

kraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Fortbildungsbedarf besteht. Die Beschaftigten

haben ein Recht, Vorschlage fur individuelle Fortbildungsschwerpunkte zu unterbreiten. Das Ge-

sprach ist in der Regel jahrlich zu fuhren und schriftlich zu dokumentieren.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber vorgeschlagenen bzw. veranlassten FortbildungsmaBnahme

— einschlieBlich der Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden,

grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen.

Der Eigenanteil der Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen und wird vor der Teil-

nahme an der FortbildungsmaBnahme in einer gemeinsamen Vereinbarung zwischen dem Ar-

beitgeber und dem Arbeitnehmer schriftlich geregelt. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind auf-

gefordert, dabei den Grundsatz einer fairen Kostenverteilung unter Berdcksichtigung des be-

trieblichen und individuellen Nutzens umzusetzen.

Die Zeiten der vom Arbeitgeber veranlassten Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen gel-

ten als Arbeitszeit. Sofern die Fortbildungs- oder QualifizierungsmaBnahme nicht am Arbeitsort
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@)

©)

des Arbeitnehmers stattfindet und die Wegezeit die Ubliche Wegezeit zwischen Wohnort und
Arbeitsort des Arbeitnehmers um mehr als 2 Stunden pro Fortbildungstag (entsprechend § 12
Abs. 1) Uberschreitet, ist eine gesonderte Vereinbarung tber die Abgeltung in Freizeit oder Ar-
beitsentgelt zu treffen, wobei als MindestgroBe eine Faktorisierung von 25 v. H. vereinbart wird.
Die Arbeitgeber unterstitzen die Beschaftigten, die in Umsetzung des Brandenburgischen Wei-
terbildungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung, FortbildungsmaBBnahmen wahrnehmen.
MaBnahmen zur Qualifizierung von Arbeitnehmern bedingen individuelle Qualifizierungsverein-
barungen und werden auf deren Grundlage umgesetzt.

§ 12 Anerkennung der Teilnahme an FortbildungsmafBnahmen

Q)

@)

Fur die Teilnahme an anerkannten Fortbildungsveranstaltungen werden Fortbildungspunkte ver-
geben. In der Regel wird je Fortbildungstag ein Fortbildungspunkt vergeben. Ein Fortbildungstag
umfasst acht Fortbildungs- bzw. sechs Zeitstunden.

Anerkannt sind Fortbildungsveranstaltungen der VPK-Landesverbande und des AG-VPK sowie
von staatlich anerkannten Einrichtungen der Fort- und Weiterbildung. Fortbildungsveranstaltun-
gen anderer Verbande oder Organisationen kénnen durch den Arbeitgeber genehmigt werden.
In Vollzeit beschaftigte Arbeitnehmer sollen im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten durch-
schnittlich 5 Fortbildungspunkte pro Beschaftigungsjahr erwerben. Fur Teilzeitarbeitnehmer gilt
dies entsprechend anteilig.

Erwirbt ein Arbeitnehmer 15 Fortbildungspunkte innerhalb von drei Beschaftigungsjahren in ei-
ner Entgeltstufe, wird er mit Beginn des darauffolgenden Kalenderjahres in die nachsthohere
Erfahrungsstufe eingruppiert.

Die vorzeitige Hoherstufung nach Absatz 4 gilt nicht fur vollstandig vom Arbeitgeber finanzierte
Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen.

ABSCHNITT Il = Arbeitszeit

§ 13 Arbeitszeit

Q)

@)

3)

Die regelmalBige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40
Stunden.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von 6 Monaten zugrunde zu legen.

Die Arbeitsleistung der Arbeitnehmer ist bei Vollbeschaftigung grundsatzlich auf finf Tage zu
verteilen. Ausnahmsweise kann die Arbeitsleistung aus notwendigen betrieblichen Grinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

Die Arbeitnehmer sind im Rahmen begrtndeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Schichtarbeit, Uberstunden und Bereitschaftsdiensten sowie Ruf-
bereitschaften verpflichtet. Dabei hat die Freiwilligkeit gegentber der Anordnung der zuséatzli-
chen Arbeitsleistung Vorrang.

Insbesondere zur Regelung der Unter- und Obergrenzen der wochentlichen Arbeitszeit sowie
der Grenzen von Plus- und Minusstunden kénnen Vereinbarungen Uber die Einrichtung von
Arbeitszeitkonten geschlossen werden. Die tarifvertragschlieBenden Parteien verpflichten sich,
die Eckpunkte fur Langzeitarbeitszeitkonten als Anlage zu diesem Tarifvertrag bis Mitte 2025 zu
vereinbaren.



§ 14 Ruhepausen

Q)

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte
von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden hintereinander dur-
fen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

Bei Schichtarbeit kann die Gesamtdauer der Ruhepausen nach § 4 Satz 2 ArbZG auf Kurzpausen
von angemessener Dauer aufgeteilt werden.

Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich ge-
wahrleistet wird, konnen die Regelungen von Absatz 1und Absatz 2 bei der Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen ent-
sprechend angepasst werden.

§ 15 Sonderformen der Arbeit

Q)

@)

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit vorsieht.

Bereitschaftsdienst leisten Arbeitnehmer, die sich, ohne dass von ihnen wache Aufmerksamkeit
gefordert wird, fur Zwecke des Betriebs an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle innerhalb
oder auBerhalb des Betriebs aufhalten, damit sie erforderlichenfalls ihre volle Arbeitstatigkeit
unverzuglich, also ohne schuldhaftes Z&gern, aufnehmen kénnen.

Rufbereitschaft leisten Arbeitnehmer, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Ab-
ruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arbeitneh-
mer vom Arbeitgeber nicht mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit im Zeitraum zwischen 22 Uhr und 6 Uhr fur jede volle Stunde der
Arbeit.

Die Arbeitszeit, die Uber die tarifvertraglich in § 13 dieses Vertrages vorgesehene regelmafige
Arbeitszeit hinaus geleistet wird, sind Uberstunden.

Diese auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden, die nicht inner-
halb von 24 Wochen bzw. 6 Monaten ausgeglichen werden kénnen, sind finanziell entsprechend
der Eingruppierung des Arbeitnehmers abzugelten. Sie kbnnen auf Antrag des Arbeitnehmers
auch in ein Arbeitszeitkonto Ubertragen werden.

Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle der Festlegung
eines Arbeitszeitkontos nach § 13 Abs. 5 Uber die fur das Arbeitszeitkonto vereinbarte Ober-
grenze hinaus angeordnet werden.

§ 16 Sonderregelungen fur Bereitschaftsdienste

Q)

@)

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit an-
fallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Gberwiegt.

Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeit darf durchschnittlich 58 Stunden wochentlich
nicht Uberschreiten. Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit gemal’ § 13 Abs. 1T wird im Falle
von angeordnetem Bereitschaftsdienst aus der Summe aus faktorisierter Bereitschaftszeit gemaR
§ 9 Entgeltrahmentarifvertrag und Vollarbeit erreicht.

Abweichend von den 8§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes auch ohne Ausgleich Uber 8 Stunden hin-
aus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmdBig und in erheblichem Umfang
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Bereitschaftsdienst fallt und sichergestellt ist, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht ge-
fahrdet wird. Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit maximal 24 Stunden betragen. Ein erheblicher
Umfang ist anzunehmen, wenn der Anteil von Bereitschaftsdienst oder Arbeitsbereitschaft min-
destens ein Drittel der téglichen Arbeitszeit betragt.

Ein Uberwiegen der Arbeitsleistung liegt vor, wenn durchschnittlich mehr als 25 v. H. der Bereit-
schaftszeit gemal’ Absatz 3 als Arbeitsleistungen anfallen. MaBgeblich fur die Durchschnittsbe-
rechnung ist der Zeitraum von einem Kalenderjahr.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit mussen die Arbeitnehmer eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben. Die Ruhezeit kann um zwei Stunden gekurzt wer-
den, wenn jede Verkurzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung einer
anderen Ruhezeit ausgeglichen wird.

§ 17 Sonderregelungen fur Rufbereitschaften

Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfallt. Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von 10 Stunden (8 3 ArbZG) tberschritten werden.

§ 18 Arbeitsbefreiung

Q)

“4)

Der Arbeitnehmer wird in nachstehenden Fallen, wenn die Angelegenheit nicht auBerhalb der
Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung des Entgelts fur die Dauer der unumgang-
lich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

a) amts-, versorgungs- und betriebsarztlich angeordnete Untersuchungen und Behandlun-
gen,

b) Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und die Pflichten nicht aul3erhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts besteht nur insoweit, als der Arbeitnehmer nicht Ansprtche auf
Ersatz dieser Bezlge geltend machen kann. Die fortgezahlten Bezlge gelten in Hohe des
Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der Arbeitnehmer hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufthren.

In allen Fallen, in denen der Arbeitnehmer gegenuber einem Dritten einen Anspruch auf Erstat-

tung des Verdienstausfalles erlangt, hat er diesen zum Zwecke der Anrechnung auf die Bezuge

geltend zu machen. Aufwandsentschadigungen bleiben hierbei aul3er Betracht.

Der Arbeitnehmer wird zudem unter Fortzahlung des Entgelts bei nachfolgend genannten An-

lassen, wie folgt von der Arbeit freigestellt:

a) beieigener Heirat, Heirat der Kinder: ein Arbeitstag,

b) beiNiederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin oder vollzogener Adoption eines minder-
jahrigen Kindes: ein Arbeitstag,

c) beim Tod der Ehegattin/des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils: drei Arbeitstage,

d) beim Tod eines anderen Familienangehorigen (Geschwister, Groleltern, Schwiegereltern):
ein Arbeitstag,

e) bei10-, 15- usw.-jahrigem Arbeitsjubildum: ein Arbeitstag. Mitglieder mit Gewerkschaftszu-
gehorigkeit bei der GEW erhalten einen Arbeitstag bereits bei 5-jahrigem Arbeitsjubildum.

f)  beidienstlich veranlassten Umzutgen: ein Arbeitstag.

Dem Arbeitnehmer wird unbezahlte Freistellung gewahrt:
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a) bei Erkrankung eines Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, entspre-
chend den Regelungen des § 45 SGB V. Dauer des Freistellungsanspruches:

i) verheiratete Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer mit Lebenspartnern: je Kind langstens 10
Arbeitstage, bei mehreren Kindern langstens 25 Arbeitstage p.a.

i) alleinerziehende Beschaftigte: je Kind langstens 20 Arbeitstage bei mehreren Kindern 50
Arbeitstage p.a.

b) bei Erkrankung und Pflege eines Kindes, das das zwdlfte Lebensjahr, aber noch nicht das 14.
Lebensjahr vollendet hat, erhalten Arbeitnehmer langstens sechs Tage unbezahlte Freistel-
lung.

Die Befreiungsbestimmungen, die fur Ehegatten gelten, sind auf Lebenspartnerschaften eben-

falls anzuwenden.

ABSCHNITT IV — Urlaub

§ 19 Erholungsurlaub

Q)

@)

Der Arbeitnehmer erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung des regel-
maligen Entgelts. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Zahl der Urlaubstage von Vollzeitbeschaftigten betragt 30 Arbeitstage (20 Tage gesetzli-
cher und zehn Tage tariflicher Urlaub) pro Kalenderjahr. Mitglieder der GEW erhalten einen
zusatzlichen Urlaubstag pro Kalenderjahr, fur diesen gelten jeweils die gesetzlichen Regelungen
zur Verfallbarkeit. Fur Beschaftigte, die nicht in einer Finftagewoche arbeiten, wird der Urlaubs-
anspruch anteilig berechnet.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertra-
gung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Uber-
tragung muss der Urlaub bis zum Ablauf des 31. Marz des folgenden Kalenderjahres gewahrt
und genommen werden.

Mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres bzw. des Ubertragungszeitraumes nach Absatz 3 ver-
fallt der Urlaub, sofern der Arbeitgeber den Arbeitnehmer hierauf hingewiesen hat und ihn
zugleich in die Lage versetzt hat, seinen Urlaub zu nehmen.

Fur den tariflichen Mehrurlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der
Urlaubsanspruch nach Ablauf des Ubertragungszeitraumes (31. Mérz des Folgejahres) auch
dann verfallt, wenn er wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden
kann. Der gesetzliche Mindesturlaub verféllt in einem solchen Fall 15 Monate nach Ablauf des
Urlaubsjahres, sofern der Arbeitgeber den Arbeitnehmer hierauf hingewiesen hat und ihn zu-
gleich in die Lage versetzt hat, seinen Urlaub zu nehmen.

Der Arbeitnehmer kann Urlaub erst dann antreten, wenn dieser vom Arbeitgeber schriftlich
genehmigt oder festgelegt worden ist.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, aus betrieblichen Grunden bis zu 25 Urlaubstage Betriebsurlaub
anzuordnen, der dann jeweils auf die dem Arbeitnehmer zustehenden Urlaubstage anzurech-
nen ist.

Scheidet der Arbeitnehmer in der zweiten Jahreshalfte aus dem Arbeitsverhéltnis aus, so wird
der Jahresurlaub gezwdlftelt, wobei die Kurzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch
nicht der gesetzliche vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.

Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fur das Urlaubsjahr zusteht,
fur jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um 1/12 kurzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeit-
nehmer wahrend der Elternzeit bei seinem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.
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(10) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

ABSCHNITT V — Arbeitsunfahigkeit

§ 20 Arbeitsverhinderung und Mitteilungspflicht

Q)

@)

3)

Ist der Arbeitnehmer gehindert, die Arbeit aufzunehmen, so hat er dies unter Angabe der
Grunde und der voraussichtlichen Dauer seines Fernbleibens unverziglich, nach Méglichkeit
vor Arbeitsbeginn, dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Ist der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsaufnahme ver-
hindert, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtli-
che Dauer unverzuglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage,
so hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag nachzureichen. Verlan-
gert sich die Arbeitsunfahigkeit Uber die in der arztlichen Bescheinigung angegebene Dauer
hinaus, so hat der Arbeitnehmer dies unverziglich anzuzeigen und eine neue Bescheinigung
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit ab dem ersten
Krankheitstag zu verlangen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber Uber zu erledigende Vorgange, Termine
und Sachverhalte zu informieren.

§ 21 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Q)

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert
er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fur einen weiteren Zeit-
raum von hochstens sechs Wochen nicht, wenn
a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder
b) seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwolf
Monaten abgelaufen ist.
Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeits-
verhaltnisses.
Die Entgeltfortzahlung wird bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht iber die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hinaus geleistet.
In Bezug auf die Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung und des Entgelts im Krank-
heitsfall gelten die §§ 11 und 15 des Entgeltrahmentarifvertrages vom 01.01.2023.

Abschnitt VI — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 22 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kidndigung

Q)

@)

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem der Arbeitnehmer das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente voll-
endet hat.

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Arbeitnehmer voll oder
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(©)

teilweise erwerbsgemindert ist. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehen-
den Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 168 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fur den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab
dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn der
Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen
auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaf-
tigt werden kann, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grinde nicht entgegenstehen
und er innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschafti-
gung schriftlich beantragt.

Verzogert der Arbeitnehmer schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach §§
236 oder 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines durch den zustandigen Rententra-
ger bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem der Arbeitnehmer das Gutachten erhalten hat.

Sollen Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, weiterbeschéftigt wer-
den, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit
mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekundigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist jederzeit einvernehmlich durch einen Auflésungs-
vertrag moglich.

§ 23 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kundigung

Q)

Innerhalb der Probezeit gemaf § 2 Abs. 4 oder einer gemal § 3 Abs. 2 vereinbarten Probezeit
betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen. Im Ubrigen betragt die Kundigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit im Sinne von § 8 bei demselben Arbeitgeber

a) bis zu einem Jahr vier Wochen,
b) von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
¢) von mindestens funf Jahren drei Monate

zum Ende eines Kalendermonats.
d) Ab einer Beschaftigungszeit von acht Jahren im Sinne von § 8 bei demselben Arbeitgeber
betragt die Kindigungsfrist vier Monate zum Quartalsende.
Fur die ordentliche Kundigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses von weniger als sechs Mo-
naten betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsende. Nach sechs Monaten be-
tragt die Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen bei
demselben Arbeitgeber von insgesamt:

a) mehr als sechs Monaten vier Wochen,
b) von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen,
c) von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
d) von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Ende eines Kalendermonats.



Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von

dem Arbeitnehmer verschuldet oder veranlasst war.

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fUhren weitere vereinbarte Probezei-

ten nicht zu einer Verkurzung der Kundigungsfrist.

Einzelvertraglich kann eine kurzere als die in Absatz 1 genannte Kuindigungsfrist vereinbart wer-

den, wenn

a) ein Arbeitnehmer zur voribergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt nicht, wenn das
Arbeitsverhaltnis Gber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird.

b) der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlielich zu ihrer Be-
rufsbildung beschéftigt und die Kindigungsfrist vier Wochen nicht unterschreitet.

Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschéftigte Arbeit-

nehmer mit einer regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit

0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen.

§ 24 Zeugnisse und Bescheinigungen

Q)

@)

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitnehmer Anspruch auf unverzigliche
Ausstellung eines Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Tatigkeit. Dieses Zeugnis ist auf Antrag
des Arbeitnehmers auch auf FUhrung und Leistung zu erstrecken, wenn das Arbeitsverhaltnis
mindestens drei Monate bestanden hat.

Der Arbeitnehmer ist berechtigt, auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis zu verlan-
gen (Zwischenzeugnis).

ABSCHNITT VII = Haftung und Ausschlussfrist

§ 25 Haftung und Forderungsubergang

Q)

@)

Verletzt der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrléssig seine Pflichten aus dem Arbeitsver-
trag, so haftet er gegentiber dem Arbeitgeber fur den daraus entstandenen Schaden.

Wird durch den Arbeitnehmer in Austbung der ihm Ubertragenen Téatigkeit ein Dritter gescha-
digt, so haftet der Arbeitnehmer gegentber dem Arbeitgeber bis zur Héhe des entstandenen
Schadens, sofern der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrléssig gehandelt hat.

Kann der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden
ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem Arbeitnehmer Kran-
kenbezlge und sonstige Bezlge gezahlt und darauf entfallende Arbeitgeberanteile an bzw.
Zuschusse zu Beitragen zur Sozialversicherung abgefuhrt hat. Der Arbeitnehmer hat dem Ar-
beitgeber unverzuglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen
Angaben zu machen.

§ 26 Ausschlussfrist

Q)

@)

Alle Anspruche aus dem Arbeitsverhéltnis mdssen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Erfolgt dies nicht, verfallen diese Anspriche.
Lehnt der Leistungspflichtige den Anspruch schriftlich oder in Textform ab oder erklart er sich
hierzu nicht innerhalb eines Monats nach Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser,
wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Fristablauf
gerichtlich geltend gemacht wird.

Nachfolgende Anspriche unterliegen nicht den vorgenannten Ausschlussfristen nach den Ab-
satzen 1und 2:
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a) Anspruche, die auf strafbaren oder unerlaubten Handlungen beruhen,

b) Anspruche, die auf vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen des Arbeitgebers
oder des Arbeitnehmers zurtckzufthren sind,

¢) Anspruche des Arbeitnehmers auf den Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz oder

d) gesetzliche Anspriche, auf die nicht verzichtet werden kann.

ABSCHNITT VIII = Schlussbestimmungen

§ 27 Salvatorische Klausel und Verpflichtung zur Verhandlungsfihrung

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder wer-
den, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen unberthrt.

(2) Die Tarifparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, Uber eine wirksame
Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Tarifparteien mit der unwirksamen Bestim-
mung verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt. Das gleiche gilt im Falle einer
Regelungslticke.

(3) Die Tarifparteien verpflichten sich, auf schriftlichen Antrag einer Partei in Verhandlungen/Ge-
sprache einzutreten, wenn der wirtschaftliche Bestand einer oder mehrerer Mitgliedseinrich-
tungen des AG-VPK im Sinne des § 17 des Entgeltrahmentarifvertrages gefahrdet ist. Das Glei-
che gilt bei grundsétzlichen Problemen bei der Anwendung dieses Tarifvertrages.

(4) Die Tarifvertragsparteien kénnen temporare oder standige Arbeitsgruppen mit dem Ziel ein-
richten,

a) diesen Tarifvertrag weiterzuentwickeln,

b) Protokollnotizen zu verfassen, welche die Anwendung des Tarifvertrages konkretisieren.
Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen wird einvernehmlich zwischen dem AG-VPK und
der GEW Brandenburg abgestimmt.

(5)  Zur Losung von Streitfallen wird eine gemeinsame Schlichtungsstelle eingerichtet. Die Schlich-
tungsstelle wird paritatisch von den Tarifpartnern besetzt. Sie besteht aus 6 Personen. Die Be-
schlusse der Schlichtungsstelle sind fur die Tarifvertragsparteien verbindlich. Ziel der Schlich-
tung ist es, arbeitsrechtliche Auseinandersetzungen in Umsetzung und Interpretation der Tarif-
vertrage zu vermeiden.

§ 28 In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2023 in Kraft und gilt fir unbestimmte Zeit.
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten, jedoch frihestens zum 31.12.2023
schriftlich gekundigt werden.

Protokollnotizen

Protokollnotiz Nr. 1 zum Gebrauch des generischen Maskulinums

In diesem Vertragswerk wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum ver-
wendet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitaten werden dabei ausdrucklich mitge-
meint, soweit es fur die Aussage erforderlich ist.

Protokollnotiz Nr. 2 zu § 14 Abs. 3

(1) Die Eigenart der Kinder- und Jugendhilfe gebietet es, dass junge Menschen eine ,Rund-um-
die-Uhr-Betreuung” erhalten. Fur nicht innewohnende Arbeitnehmer, die insbesondere an
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Wochenenden und Feiertagen regelmaBig Einzeldienst verrichten, ist es regelmaBig nicht mog-
lich, im Voraus festzulegen, wann und wie lange eine Pause genommen werden kann. Der
Arbeitnehmer hat mehrmals am Tag die Mdglichkeit, sich von der aktiven Arbeit zurtickzuzie-
hen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn sich die Betreuten mit sich selbst beschaftigen
(z. B. wenn die Betreuten fernsehen oder schlafen). In einem solchen Fall ist der Arbeitnehmer
nur im Notfall gehalten, seine Pause zu unterbrechen. Insoweit ist gewahrleistet, dass der in §
4 ArbZG vorgesehene Erholungszweck, der sich durch Unterbrechung der Arbeit einstellen soll,
eintritt.

(2)  Zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes des Arbeitnehmers, insbesondere wahrend des
Einzeldienstes, konnen die Vertragsparteien des Arbeitsvertrages neben der in Absatz 1 dieser
Protokollnotiz (Unterbrechung der Pause im Notfall) gemal3 § 14 Abs. 3 des Rahmentarifvertra-
ges auch vereinbaren, dass die Ruhezeit nach dem Ende einer entsprechend ausgestalteten
Tatigkeit, 14 Stunden betragt. § 16 Abs. 4 gilt hier nicht.

(3) Besteht fur die Gesundheit des Arbeitnehmers, auch unter Beachtung der Verlangerung der
Ruhezeit, eine Gefahr, werden die Vertragsparteien des Arbeitsvertrages Manahmen bespre-
chen, die den Schutz der Gesundheit des Arbeitnehmers wieder gewahrleisten. Der Arbeitgeber
wird entsprechende SchutzmafBnahmen bestimmen (z. B. langere Intervalle zwischen den Wo-
chenenddiensten).

(4) Sofern bei Einzeldiensten zwar regelmaBig eine Pause genommen werden kann, der Arbeit-
nehmer diese aber zur Sicherstellung seiner Aufsichtspflicht am Arbeitsplatz zu nehmen hat,
um in Ausnahmefallen die Pause zu unterbrechen, gilt die Pausenzeit als Arbeitszeit.

Protokollnotiz Nr. 3 zu Abschnitt Il (8§ 13-18)

Die Tarifvertragsparteien sind sich daruber einig, dass die Regelungen des dritten Abschnitts (Ar-
beitszeit) innerhalb des tarifvertraglichen Rahmens auch durch Betriebsvereinbarungen konkretisiert
werden kénnen.

Protokollnotiz Nr. 4 zu § 16

(1) Sofern die durchschnittliche Arbeitsbelastung im Sinne von § 16 Abs. 4 Uberschritten wird, sind
zunachst MaBnahmen der zeitlichen Versetzung der Bereitschaftsdienste zu prufen. Alternativ
konnen andere geeignete MaBnahmen getroffen werden, wie z. B. eine Reduzierung der Be-
reitschaftszeiten.

(2) Der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer ist durch geeignete MaBBnahmen sicherzustellen. Bei
Nachtbereitschaftsdiensten kann dies die Einrichtung einer geeigneten Schlafstelle sein (,Schlaf-
bereitschaft”).

Protokollnotiz Nr. 5 zu § 1 Abs. 4

Familienanaloge Wohnformen sind dadurch gekennzeichnet, dass die betreuten Kinder oder Ju-
gendlichen mit dem Arbeitnehmer in einem gemeinsamen Haushalt wohnen; eine Trennung von
Arbeitszeit und Freizeit ist in solchen Wohnformen nicht méglich. Diese Arbeitnehmer fallen deshalb
nicht unter das ArbZG und sind auch keine Arbeitnehmer i. S. d. BUrlG. Der erforderliche Arbeits-
und Gesundheitsschutz ist deshalb insbesondere im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung gemali
§ 5 ArbSchG zu ermitteln und sicherzustellen. (Anm. aulRerhalb des Protokolls: Siehe EuGH Urt. v.
20.1.2018, Az C 147/17)



Entgeltrahmentarifvertrag

zwischen
dem Arbeitgeberverband privater Trager der Kinder- und Jugendhilfe e.V.
(nachfolgend AG-VPK)
Nikolaiwall 3
27283 Verden

- einerseits -
und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg,
AlleestraB3e 6a
14469 Potsdam

- andererseits -

wird nachfolgender Entgeltrahmentarifvertrag geschlossen.
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§ 1 Geltungsbereich

Q)

Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich fur das Bundesland Brandenburg,

b) fachlich fur alle ordentlichen Mitglieder des AG-VPK,

c) personlich fur alle Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhaltnis mit einer Mitgliedseinrich-
tung des AG-VPK stehen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fur Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum Uberwiegend zum Zwecke ihrer Aus-
bildung beschaftigt werden, ausgenommen Fachkrafte im Rahmen einer berufsbegleitenden
Ausbildung und Berufspraktikanten,

b) fur Beschaftigte, die aufgrund ihrer Tatigkeit keiner der Entgeltgruppen gemal § 3 zugeord-
net werden kénnen.

Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Brandenburg Betriebe oder Betriebsteile in anderen Bun-

deslandern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die Geltung dieses Tarifvertrages auch fur diese

Betriebe und Betriebsteile arbeitsvertraglich vereinbart werden.

§ 2 Allgemeine Entgeltbestimmungen

Q)

@)

3)

Der Arbeitnehmer erhalt fur seine Tatigkeit ein festes Monatsentgelt, das in der Regel als Brut-
toentgelt vereinbart wird, welches am Ende eines jeden Monats nach Abzug der gesetzlichen
Steuern und Abgaben auf ein vom Arbeitnehmer zu benennendes Konto tberwiesen wird.
Dem Arbeitnehmer ist eine Abrechnung auszuhandigen, aus der fir den Abrechnungszeitraum
die Errechnung des Gesamtverdienstes, die Abzuge und der Nettobetrag zu ersehen sind.

Der Arbeitnehmer ist zur Nachprifung der Entgeltabrechnung bzw. der Endabrechnung ver-
pflichtet. Ergeben sich Unstimmigkeiten, sind diese der fur den Arbeitgeber abrechnenden Stelle
unverzuglich mitzuteilen.

§ 3 Entgeltgruppen/Eingruppierung

Q)

Der Arbeitnehmer wird zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses entsprechend seiner arbeits-
vertraglich vereinbarten Tétigkeit einer Entgeltgruppe zugeordnet. Folgende Entgeltgruppen
sind vereinbart:

o Gruppe | Erziehungsdienst (EO0-4)

o Gruppe lI Erziehungsdienst ambulant (A0-4)
o  Gruppe lll Hauswirtschaft H1-4)

e Gruppe IV Verwaltung und Technik (VT 1-4)
e GruppeV Leitung (L1-4)

e Gruppe VI Psychologen und Lehrer (PL1-4)

Der Arbeitnehmer erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich nach der Ent-
geltgruppe, in die der Beschaftigte eingruppiert ist und nach der fur ihn geltenden Entgeltstufe
gemal § 4.

§ 4 Entgeltstufen

Q)
@)

Alle Entgeltgruppen enthalten 6 Stufen.

Die Arbeitnehmer erreichen die jeweils nachste Stufe nachfolgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Tatigkeit bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach 1Jahr in Stufe 1
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“4)

Stufe 3 nach 3 Jahren in Stufe 2

Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3

Stufe 5 nach 4 Jahren in Stufe 4

Stufe 6 nach 5 Jahren in Stufe 5

Ab Stufe 4 kann das vorzeitige oder verzdgerte Erreichen der jeweils nachsten Stufe auch auf-
grund der individuellen Leistungsbeurteilung durch den Arbeitgeber erfolgen. Das verzogerte
Erreichen der nachsten Entgeltstufe setzt Leistungen voraus, die erheblich unter dem Durch-
schnitt liegen. Die Inanspruchnahme dieser Moglichkeit erfolgt im Ergebnis eines Personalent-
wicklungsgespraches. Betroffene Arbeitnehmer, die nach Satz 2 im Aufstieg der Entgeltgruppen
gehemmt werden, kénnen sich schriftlich an die Schlichtungsstelle der tarifvertragsschlieBenden
Parteien wenden (siehe § 27 Abs. 5 Rahmentarifvertrag).

Die erstmalige Zuordnung in den Stufen der Entgeltgruppen erfolgt in Stufe 1. Abweichungen
sind zuldssig im Rahmen der Regelungen von § 8 des Rahmentarifvertrages vom 01.01.2023.

§ 5 Allgemeine Regelungen zu den Stufenlaufzeiten

Q)

@)

Die Arbeitnehmer erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht wird,

das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 8 des Rahmentarifvertrages stehen

gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit bis zu 39 Wochen,

) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein be-
triebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht nach Absatz 2

erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf

die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit

von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung

erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit

beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Arbeitnehmer mit einer kirzeren

als der regelmalBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitarbeitnehmers

beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

o O O

(4) Die jeweils erreichte Stufe wird durch eine Anderung der Eingruppierung nicht verandert.

§ 6 Eingruppierung von Fuhrungspositionen

Q)
@)

Fuhrungspositionen werden in die Entgeltgruppen E4, VT4, H4 sowie L1 bis L4 eingruppiert.
Wird dem Arbeitnehmer eine Fiihrungsposition auf Zeit tbertragen, wird fir die Dauer der Uber-
tragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach der bis-
herigen Entgeltgruppe/Entgeltstufe und dem sich bei der Eingruppierung der Fuhrungsposition
ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.

§ 7 Vorubergehende Austbung einer anderen Tatigkeit

Q)

Werden dem Arbeitnehmer zeitweise fur maximal drei Jahre Arbeiten Ubertragen, die einer ho-
heren Entgeltgruppe entsprechen und hat er diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt,
erhalt er fur die Dauer der Austubung eine personliche Zulage ruckwirkend ab dem ersten Tag
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der Ubertragung der Tatigkeit. Mit Beendigung der Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit
endet auch die Zahlung der entsprechend hierfur gezahlten Zulage.

(2) Die Hohe der personlichen Zulage nach Absatz 1 bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu
dem Tabellenentgelt, das sich fur den Arbeitnehmer bei dauerhafter Ubertragung der hoher-
wertigen Tatigkeit ergeben hatte.

(3) Ubt der Arbeitnehmer vortbergehend auf Veranlassung des Arbeitgebers bis zu drei Monate
eine geringerwertige Tatigkeit aus, erfolgt fur diesen Zeitraum keine Herabgruppierung.

§ 8 Eingruppierung in besonderen Fallen

Arbeitnehmer in Einrichtungen familienanaloger Wohnformen, die nicht dem Geltungsbereich des
Arbeitszeitgesetzes unterfallen, und somit in hauslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten
Personen zusammenleben und sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen, erhalten
unabhangig von der jeweils ausgeubten Tatigkeit den 1,1-fachen Satz der Regelvergutung ohne Zu-
lagen.

§ 9 Uberstundenvergutung und -abgeltung

() Leistet der Arbeitnehmer Uberstunden, so besteht ein Vergitungsanspruch nur, wenn die Arbeit
arbeitgeberseitig angeordnet oder vereinbart worden ist und der Arbeitnehmer Beginn und
Ende der Arbeit spatestens am folgenden Tag dem Arbeitgeber gegenuber schriftlich anzeigt.

(2) Die Hohe der Vergitung von geleisteten Uberstunden entspricht dem durchschnittlichen mo-
natlichen Stundenlohn des Arbeitnehmers. Die Vergiitung der geleisteten Uberstunden erfolgt
bis spatestens zum Ende des darauffolgenden Quartals.

(3) Grundsatzlich hat die Abgeltung der geleisteten Uberstunden in Freizeit Vorrang gegentber
ihrer finanziellen Abgeltung.

(4) Fur Fuhrungspositionen entsprechend § 6 Abs. 1 gilt der Grundsatz der Aufgabenorientierung.
Fur diese Positionen sind aufgrund der Selbstanordnungsfahigkeit nach Absatz 1 grundséatzlich
Uberstunden mit dem Gehalt abgegolten.

§ 10 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Ka-
lendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrtcklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die
Zahlung erfolgt am letzten Arbeitstag des Monats (Zahltag). Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Ent-
stehung folgt, fallig.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitarbeitneh-
mer das Tabellenentgelt (§ 3 des Entgelttarifvertrages vom 01.01.2023) und alle sonstigen Ent-
geltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitarbeitnehmer entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fr
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum ent-
fallt. Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede geleistete
dienstplanmaBige oder betriebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrédgen festgelegten Entgeltbestandteile ge-
zahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmalBigen wochentlichen Arbeits-
zeit zu teilen.
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(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betréagen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

§ 11 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbe-
trégen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem maBgeblichen Ereignis fur die Ent-
geltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) ge-
zahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusé&tzliche fur Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden), Jahressonderzahlung sowie besondere Zahlungen
nach § 16.

§ 12 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit und Zeitzuschlage

(1) Die Arbeitnehmer erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schlédge. Die Zeitzuschlédge betragen — auch bei Teilzeitarbeitnehmern — je Stunde
a) fur Uberstunden 20 v. H.,
b) fur Nachtarbeit 25 v. H., wird die Arbeit vor 0:00 Uhr aufgenommen, erhéht sich der Zu-
schlagssatz auf 40 v. H. fur die Zeit von 0:00 Uhr bis 04:00 Uhr,
¢) fur Sonntagsarbeit 50 v. H.,
d) fdr Arbeit am 31. Dezember ab 14:00 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen ohne Freizeitaus-
gleich 125 v. H., mit Freizeitausgleich 25 v. H.,
e) fur Arbeit am 24. Dezember ab 14:00 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie am 1. Mai ohne
Freizeitausgleich, 150 v. H. mit Freizeitausgleich 50 v. H.
(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage gem. Abs. 1it. ) bis e) wird nur der héchste
Zeitzuschlag gezahlt.
(3) Durch Arbeitsvertrag oder Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dass die Zeitzuschléage
durch einen entsprechenden Freizeitausgleich abgegolten werden kénnen.
(4) Die Zuschlage nach Absatz 1 werden immer auf die tatséchlich gezahlten Stundenléhne be-
rechnet.

§ 13 Regelungen zum Bereitschaftsdienst

(1) Zum Zwecke der Entgeltberechnung werden fur Zeiten des Bereitschaftsdienstes 25 v. H. des fur
Vollarbeit gezahlten Stundenlohnes berechnet (Faktorisierung).

(2) Zum Zwecke der Entgeltberechnung werden fur Zeiten der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des fur
Vollarbeit gezahlten Stundenlohnes berechnet (Faktorisierung).

§ 14 Erschwerniszuschlage

(1) Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche Erschwernisse bein-
halten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zugrundeliegenden
Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.



@)

3)

“4)

Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auBergewohnlichen Erschwernis
durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere durch Malnahmen des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes, ausreichend Rechnung getragen wird.

Die Zuschlage betragen in der Regel 5 v. H. bis 10 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des monatlichen Tabellenentgelts. In besonders schwierigen Féllen kann ein héherer Zuschlag
gewahrt werden.

Die Gewahrung des Zuschlages erfolgt auf Antrag des Arbeitnehmers.

§ 15 Jahressonderzahlung

Q)

@)

Beschéftigte erhalten eine Jahressonderzahlung, die mit dem Novembergehalt gezahlt wird.

Scheidet ein Arbeitnehmer vor November eines Kalenderjahres aus, wird die Jahressonderzah-

lung mit dem letzten monatlichen Gehalt ausgezahilt.

Die Jahressonderzahlung ist an die Auslastungsquote der Einrichtung gebunden und wird auf

dieser Grundlage berechnet.

Die Jahressonderzahlung wird gestaffelt nach Anzahl der Tage, an denen im Bemessungszeit-

raum die kalkulatorisch dem Entgelt zugrunde gelegte Auslastungsquote erreicht wurde. Bei

Tragern mit mehreren Einrichtungen wird entsprechend Absatz 4 berechnet. Ist die kalkulatori-

sche dem Entgelt zugrunde gelegte Auslastungsquote an folgenden Tagen erreicht, so erhalten

die Beschaftigten eine Jahressonderzahlung in Hohe der angegebenen Prozente des durch-

schnittlichen Bruttomonatsgrundgehalts:

a) erreicht an mindestens 332 Tagen = 10 v. H.

b) erreicht an mindestens 336 Tagen = 25 v. H.

¢) erreicht an mindestens 343 Tagen = 50 v. H.

d) erreicht an mindestens 350 Tagen = 75 v. H.

e) erreicht an mindestens 365 Tagen = 100 v. H.

Bei Tragern mit mehreren Einrichtungen wird die gewichtete Gesamtauslastungsquote zugrunde

gelegt. Die Gewichtung der einzelnen Auslastungsquoten erfolgt anhand des Betreuungsschlus-

sels (Quotient aus VZA laut Betriebserlaubnis/Platzzahl).

Malgeblich fur die Berechnung der Jahressonderzahlung ist das durchschnittliche Bruttomo-

natsgrundgehalt vom 01.09. des Vorjahres bis zum 31.08. des laufenden Jahres (Bezugszeit-

raum).

Der Anspruch nach den Absétzen 4 und 5 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Kalender-

monat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts haben.

Die Verminderung unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt er-

halten haben wegen

a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezem-
ber beenden und die Beschaftigung unverzdglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverbote nach § 3 Mutterschutzgesetz (MuSchG),

¢) Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetze bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.

Spatestens bis zum 01.10. eines Kalenderjahres soll der Arbeitgeber den Arbeitnehmer Gber die

Hohe und den Zeitpunkt der zu zahlenden Jahressonderzahlung informieren.



§ 16 Besondere Zahlungen

Q)

@)

3)

“4)

Nach Malgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arbeitneh-
mer, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen.

Fur Vollzeitarbeitnehmer betragt die vermogenswirksame Leistung fur jeden Kalendermonat 13
Euro. Bei Teilzeitbeschaftigten wird der Betrag anteilig entsprechend ihrem Beschaftigungsum-
fang berechnet.

Der Anspruch entsteht fruhestens fur den Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer dem Ar-
beitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorausgegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein.

Die vermogenswirksame Leistung wird nur fur die Kalendermonate gewahrt, fur die dem Arbeit-
nehmer das Tabellenentgelt oder Entgeltfortzahlung zusteht.

§ 17 MaBnahmen bei wirtschaftlichen Notlagen

Q)

Eine wirtschaftliche Notlage ist gegeben, wenn der Betrieb in seinem Bestand gefahrdet ist. Dies
ist insbesondere dann der Fall, wenn die im Rahmen der Leistungs-, Qualitats- und Entgeltver-
einbarungen gemaB § 78 ff. SGB VIII vereinbarte Auslastungsquote um mehr als 10 v. H. unter-
schritten wird.

Sofern der Arbeitgeber unterschiedliche Leistungsangebote (gem. § 78b Abs. 1 SGB VIII) vorhalt,
ist die Auslastungsquote gemal Absatz 1 anhand des gewichteten Durchschnitts der vereinbar-
ten Auslastungsquoten aller Leistungsangebote zu ermitteln.

Der Arbeitgeber kann im Falle einer wirtschaftlichen Notlage eine Kurzung der im Entgelttarif-
vertrag vom 01.01.2023 vorgesehenen Gehalter um bis zu 6 v. H. vornehmen, sobald sie langer
als 60 Tage innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten betrégt und dartber eine Vereinbarung
mit der GEW Brandenburg erzielt wird.

Im Falle einer wirtschaftlichen Notlage ist der Arbeitgeber zur Einfuhrung von Kurzarbeit nach
dem Dritten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB Ill) berechtigt. Die Ankdndigungsfrist betragt
mindestens 2 Wochen. Wird die Kurzarbeit voribergehend bis zu héchstens drei Wochen durch
Vollarbeit unterbrochen, so ist die Wiederaufnahme nicht von einer vorherigen Ankundigung
abhangig.

Die Auszahlung der Jahressonderzahlung nach § 15 Abs.1 kann in begrindeten Ausnahmeféllen
um langstens sechs Monate verschoben werden.

§ 18 Abtretung und Ruckzahlung

Q)

@)

Eine Abtretung oder Verpfandung der zu gewdhrenden BezUuge ist nur mit vorheriger schriftli-
cher Genehmigung durch den Arbeitgeber zulassig.

Fur den Fall einer irrtimlichen Gehaltstberzahlung an den Arbeitnehmer ist dieser verpflichtet,
die Uberzahlten Betrage zurtickzuzahlen. Der Einwand der Entreicherung ist ausgeschlossen,
wenn die rechtsgrundlose Uberzahlung so offensichtlich war, dass der Arbeitnehmer dies hatte
erkennen mussen, oder wenn die Uberzahlung auf Umstanden beruht, die der Arbeitnehmer zu
vertreten hat.

Der Zeitraum fur die Berechnung der Ruckzahlung betragt maximal sechs Monate.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, mit seiner Ruckzahlungsforderung gegen laufende oder nach der
Kundigung féllig werdende Zahlungsanspriche des Arbeitnehmers unter Beachtung der Pfan-
dungsschutzbestimmungen aufzurechnen.
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§ 19 Betriebliche Altersversorgung

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, Uber eine Regelung zur betrieblichen Altersvorsorge zu
verhandeln. Bis zum Inkrafttreten eigenstandiger Regelungen gelten die bislang im jeweiligen Be-
trieb geltenden Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung fort.

§ 20 Salvatorische Klausel, Verpflichtung zur Verhandlungsfihrung

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder wer-
den, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen unberdhrt.

(2) Die Tarifparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, Uber eine wirksame
Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Tarifparteien mit der unwirksamen Bestimmung
verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt. Das Gleiche gilt im Falle einer Rege-
lungslucke.

(3) Die Tarifparteien verpflichten sich, auf schriftlichen Antrag einer Partei in Verhandlungen/Ge-
sprache einzutreten, wenn der wirtschaftliche Bestand einer oder mehrerer Mitgliedseinrichtun-
gen des AG-VPK gefahrdet ist. Das Gleiche gilt bei grundséatzlichen Problemen bei der Anwen-
dung dieses Tarifvertrages.

(4) Die Tarifvertragsparteien kénnen temporare oder standige Arbeitsgruppen einrichten mit dem
Ziel:

a) diesen Tarifvertrag weiterzuentwickeln,

b) Protokollnotizen zu verfassen, um die Anwendung des Tarifvertrages zu konkretisieren,

¢) in Streitfallen zur Schlichtung von Auseinandersetzungen zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern beizutragen (siehe § 27 Abs. 5 Rahmentarifvertrag).

Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen wird einvernehmlich zwischen dem AG-VPK und der

GEW abgestimmt.

§ 21 In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2023 in Kraft und gilt fur unbestimmte Zeit.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten, jedoch fruhestens zum 31.12.2023
schriftlich gektundigt werden.

(3) Die Regelungen des Absatz 1gelten nicht fur Neumitglieder des Arbeitgeberverbandes. Neumit-
glied im Sinne des Satzes 1ist derjenige Arbeitgeber, der Mitglied mit Tarifbindung wird.

(4) Die Neumitgliedschaft endet zu dem Zeitpunkt, zu dem das Neumitglied das anschlieBende
Leistungsentgelt fur den neuen Vereinbarungszeitraum (§ 78d Abs. 1S. 1 SGB VIII) verhandelt
hat. Die Neumitgliedschaft endet jedoch spatestens mit Ende des 15. Monats der Mitgliedschaft
mit Tarifbindung.

Protokollnotizen

Protokollnotiz Nr. 1 zum Gebrauch des generischen Maskulinums

In diesem Vertragswerk wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum ver-
wendet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitdten werden dabei ausdrucklich mitge-
meint, soweit es fur die Aussage erforderlich ist.



Protokollnotiz Nr. 2 zu § 2

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen Sachbezige als Teil des Arbeitsentgelts vereinbaren, wenn
dies dem Interesse des Arbeitnehmers oder der Eigenart des Arbeitsverhaltnisses entspricht. Der
Wert der vereinbarten Sachbezlge auf das Arbeitsentgelt darf die Hohe des pfandbaren Teils des
Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen.

Protokollnotiz Nr. 3 zu § 4 Abs. 3

Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prufen, ob die Vorausset-
zungen fur die Verlangerung noch vorliegen.

Protokollnotiz Nr. 4 zu § 6

Sofern ein Mitarbeiter Tatigkeiten ausubt, die unterschiedlichen Eingruppierungen zugeordnet wer-
den konnen, erfolgt eine einheitliche Eingruppierung in die Vergutungsgruppe, in der die Uberwie-
genden Tatigkeiten anfallen.

Ausgenommen hiervon sind Fuhrungspositionen. Die Eingruppierung erfolgt hier ausschlieflich in
die entsprechenden Leitungsentgeltgruppen E4, A4, H4, VT4 sowie L1 bis L4.

Protokollnotiz Nr. 5 zu § 9 Abs. 4

Die Tarifvertragspartner Uberpruifen spatestens nach einem Jahr nach Inkrafttreten des Tarifvertrages
die Wirksamkeit und die Folgen des § 9 Abs. 4. Bei Bedarf wird die Regelung entsprechend neu
verhandelt.

Protokollnotiz Nr. 6 zur Uberleitung von Beschéftigten

Im Zusammenhang mit der Uberleitung von Beschaftigten in den Geltungsbereich des Tarifvertrages
darf es zu keinen finanziellen Verschlechterungen kommen. Die Besitzstandsregelung fur den Be-
schaftigten umfasst die Eingruppierung und besteht so lange fort, bis die in den Entgeltordnungen
vereinbarten materiellen Regelungen den fortgeschriebenen Besitzstand Ubertreffen.



Entgelttarifvertrag
zwischen
dem Arbeitgeberverband privater Trager der Kinder- und Jugendhilfe e.V.
(nachfolgend AG-VPK)
Nikolaiwall 3
27283 Verden
- einerseits -
und
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Brandenburg,
AlleestraB3e 6a

14469 Potsdam

- andererseits -

wird nachfolgender Entgelttarifvertrag geschlossen.
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§ 1 Geltungsbereich

D)

Dieser Tarifvertrag gilt

a) raumlich fur das Bundesland Brandenburg,
b) fachlich fur alle ordentlichen Mitglieder des AG-VPK,
c) personlich fur alle Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhaltnis mit einer Mitgliedseinrich-

tung des AG-VPK stehen. Hierzu gehoren auch arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne

des § 12a Tarifvertragsgesetzes.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht
a) fur Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum Uberwiegend zum Zwecke ihrer Aus-
bildung beschaftigt werden, ausgenommen Fachkrafte im Rahmen einer berufsbegleitenden
Ausbildung und Berufspraktikanten,
b) fdr Beschaftigte, die aufgrund ihrer Tatigkeit keiner der nachfolgenden Entgeltgruppen zu-

geordnet werden.

Sofern ein Unternehmen mit Sitz in Brandenburg Betriebe oder Betriebsteile in anderen Bun-
deslandern ohne Tarifvertrag betreibt, kann die Geltung dieses Tarifvertrages auch fur diese
Betriebe und Betriebsteile arbeitsvertraglich vereinbart werden.

§ 2 Tarifgruppen

Fur die Eingruppierung gelten die Bestimmungen des Entgeltrahmentarifvertrages vom 01.01.2023
in seiner jeweiligen Fassung fur die in einer Einrichtung eines Mitgliedsunternehmens des AG-VPK
beschaftigten Arbeitnehmer.

§ 3 Regelungen zur Eingruppierung, Entgelttabellen

Entgelttabelle Erziehungsdienste (E)

| E| Jahr | 1 2 3 4 5 6
Einarbei-
tungsstufe bis | nach 1Jahrin | nach 3 Jahren | nach 4 Jahrin | nach 4 Jahren | nach 5 Jahren
zu 12 Mona- | Stufe 1 in Stufe 2 Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5
ten
Arbeitnehmer im Er-
o | Zehungsdienst 2025 | 268899 € 287338 € 3.250,98 € 3.405,60 € 3.688,23 € 3.932,08 €
ohne Anerkennung
nach § 72 SGBV IIl
Arbeitnehmer im Er-
1 | Ziehungsdienst 2025 | 3.58532€ 383118 € 434664€ | 454080 ¢€ 4.917,64 € 5.242,77 €
mit Anerkennung
nach § 72 SGBV IIl
Arbeitnehmer im Er-
ziehungsdienst mit
2 | besonderer Qualifika- | 2025 3.973,06 € 4.247,08 € 4.608,36 € 4.926,24 € 5.319,58 € 5.486,52 €
tion oder Zusatzaus-
bildung
Arbeitnehmer im
Erziehungsdienst
3 | mit besonderen 2025 3.99545 € 4.283,87 € 4.625,46 € 5.121,46 € 5.587,05 € 5.943,84 €
Aufgaben
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Funktionsstellen (ge-
kennzeichnet durch

4 - 2025 | 4164,74 € 4.469,87 € 4.826,66 € 5.343,73 € 5.830,37 € 6.202,37 €
besondere Qualifika-
tion und Aufgaben)

1) Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen des Erziehungsdienstes erfolgt aufgrund folgender

Regelungen:

a)

e)

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 0 erfolgt bei einem Einsatz im padagogischen Dienst,
wenn die Tatigkeit keine Anerkennung als Fachkrafti. S. d. § 72 SGB VIl gemal’ den landes-
spezifischen Vorschriften erfordert. Die Zuordnung zur Entgeltgruppe 0 Erfahrungsstufe 1
erfolgt auch fur die gesamte Dauer der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten bis zum
Abschluss eines eigenstandigen Tarifvertrages fur Auszubildende.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 1 erfolgt bei einem Einsatz im padagogischen Dienst,
wenn die Tatigkeit eine Anerkennung als Fachkraft i. S. d. § 72 SGB VIII gemaB den landes-
spezifischen Vorschriften erfordert und die notwendige Quialifikation vorliegt.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 2 erfolgt nach Abschluss einer Zusatzqualifizierung im
padagogischen, heilpadagogischen oder therapeutischen Bereich mit einem Stundenanteil
von mind. 200 Stunden und wenn zudem die Stelle im jeweiligen Leistungsangebot der Ein-
richtung vereinbart worden ist. Die Zuordnung erfolgt auch, wenn ein pad. Studium (BA)
vorliegt und zudem die Stelle eines Sozialpadagogen (BA), Heilpddagogen oder Dipl.-P&-
dagogen im jeweiligen Leistungsangebot der Einrichtung vereinbart worden ist.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 3 erfolgt bei leitenden Tatigkeiten (Gruppenleitung),
sofern dem Stelleninhaber mind. 3 Mitarbeiter fachlich unterstellt sind und zudem die Stelle
einer Gruppenleitung im Leistungsangebot der Einrichtung vereinbart worden ist. Eine Zu-
ordnung in die Entgeltgruppe 3 kann auch erfolgen, sofern eine Weiterqualifizierung von
mind. 400 Stunden absolviert worden ist oder ein einschlagiges Studium mit Masterab-
schluss vorliegt und zudem die Stelle mit dieser Zusatzqualifikation oder Masterabschluss im
jeweiligen Leistungsangebot der Einrichtung vereinbart worden ist.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 4 erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen sowohl
fur die Entgeltgruppe 2 als auch fur die Entgeltgruppe 3.

Entgelttabelle Erziehungsdienste ambulant (A)

H Jahr | 1 2 3 4 5 6
gngg;zuzgs%g nach 1Jahrin | nach3Jahren | nach 4 Jahren | nach 4 Jahren | nach 5 Jahren
Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5
Monaten
Arbeitnehmer im
Ambulanten Erzie-
0 hungsdienst ohne 2025 2.418,69 2.603,08 2.989,68 3.3135,30 3.417,93 3.661,78
Anerkennung nach
§ 72 SGBVIII
Arbeitnehmer im
Ambulanten Erzie-
1 hungsdienst mit 2025 3.315,02 3.560,88 4.076,34 4.270,50 4.647,34 4.972,47
Anerkennung nach
§ 72 SGBVIII




Arbeitnehmer im
Ambulanten Erzie-
hungsdienst mit be-
sonderer Qualifika-
tion oder Zusatz-
ausbildung

2025

3.702,76

3.976,78

4.338,06

4.655,94

5.049,28

5.216,22

Arbeitnehmer im
Ambulanten Erzie-
hungsdienst mit be-
sonderen Aufgaben

2025

3.725,15

4.013,57

4.355,16

4.857,16

5.316,75

5.673,54

Leitungstatigkeit
(gekennzeichnet
durch besondere
Qualifikation und
Aufgaben)

2025

3.894,44

4.199,57

4.556,36

5.073,43

5.560,07

5.932,07

2)

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen im Bereich der Erziehungsdienste Ambulant erfolgt
aufgrund folgender Regelungen:

a) Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 0 erfolgt bei einem Einsatz im padagogischen Dienst,

wenn die Tatigkeit keine Anerkennung als Fachkrafti. S. d. § 72 SGB VIIl gemal’ den landes-
spezifischen Vorschriften erfordert. Sofern solche Vorschriften nicht existieren, finden die
Vorgaben des zustandigen Landkreises Anwendung. Die Zuordnung zur Entgeltgruppe 0
Erfahrungsstufe 1erfolgt auch fur die gesamte Dauer der zu ihrer Berufsausbildung Beschaf-
tigten bis zum Abschluss eines eigenstandigen Tarifvertrages fur Auszubildende.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 1 erfolgt bei einem Einsatz im padagogischen Dienst,
wenn die Tatigkeit eine Anerkennung als Fachkraft i. S. d. § 72 SGB VIII gemaB den landes-
spezifischen Vorschriften erfordert und die notwendige Qualifikation vorliegt. Sofern solche
Vorschriften nicht existieren, finden die Vorgaben des zustandigen Landkreises Anwendung.
Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 2 erfolgt nach Abschluss einer fur die Tatigkeit erfor-
derlichen Zusatzqualifizierung im padagogischen, heilpadagogischen oder therapeutischen
Bereich mit einem Stundenanteil von mind. 200 Stunden. Die Zuordnung erfolgt auch, wenn
ein fur die vorgesehene Tatigkeit erforderliches Studium (mind. BA) vorliegt, welches auch
im Leistungsangebot vereinbart wurde.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 3 erfolgt bei leitenden Tatigkeiten (Gruppenleitung),
sofern mind. 3 Mitarbeiter fachlich unterstellt sind. Eine Zuordnung in die Entgeltgruppe 3
erfolgt auch, sofern eine fur die vorgesehene Tatigkeit erforderliche Weiterqualifizierung von
mind. 400 Stunden oder ein fur die Tatigkeit erforderliches Studium (mind. MA) vorliegt.
Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 4 erfolgt, sofern fur die leitende Tatigkeit (Gruppenlei-
tung) ein erforderliches einschlagiges Studium (mind. MA) oder eine erforderliche Weiter-
qualifizierung von mind. 400 Stunden vorliegt.

Entgelttabelle Hauswirtschaft (H)

H

Jahr |1 2 3 4 5 6

Einarbeitungs-
stufe bis zu 12
Monaten

nach 4 Jahren
in Stufe 4

nach 4 Jahren
in Stufe 3

nach 3 Jahren
in Stufe 2

nach 1 Jahrin

Stufe 1 in Stufe 5

nach 5 Jahren

Arbeitnehmer ohne
berufliche Ausbil-
dung

2025

2.593,09 €

2.81,51€

2.864,49 €

2.940,06 €

3.106,11 €

321211 €




Arbeitnehmer mit
einer berufl. Ausbil-
dung

2025

2.963,62 €

3.161,94 €

3.295,90 €

343775 €

3.569,56 €

3.637,69 €

Arbeitnehmer mit
mind. 3-j&hriger
Fachausbildung im
Bereich Hauswirt-
schaft

2025

3.075,63 €

3.281,89 €

3.42121€

3.568,72 €

3.705,82 €

3.776,66 €

Leitungskrafte im
Bereich Hauswirt-
schaft

2025

3.459,20 €

3.692,66 €

3.975,77 €

4.426,56 €

478185 €

4.985,87 €

3)

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen im Bereich der Hauswirtschaft erfolgt aufgrund fol-
gender Regelungen:

a)

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 1 erfolgt bei einfachen Tatigkeiten. Dazu zahlt die Erle-
digung von kleineren Aufgaben, insbesondere die Zuarbeit auf Anforderung, z. B. einfache
Aufgaben, Mithilfe bei der Reinigung der Einrichtung oder bei der Zubereitung von Speisen.
Eine Ausbildung ist nicht erforderlich.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 2 erfolgt bei Tatigkeiten, die Fachwissen in der Haus-
wirtschaft bendtigen. Insbesondere regelmalig wiederkehrende Arbeitsaufgaben werden
eigenstandig und in eigener Verantwortung erledigt. Eine Ausbildung ist vorhanden.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 3 erfolgt bei Tétigkeiten, die tiefergehende Kenntnisse
in der Erledigung hauswirtschaftlicher Aufgaben erfordern. Dies ist die eigenverantwortliche
Bearbeitung von hauswirtschaftlichen Themen wie Hygiene, Lebensmittelsicherheit, Einkauf
in Budgetverantwortung fur einen eigenstandigen Bereich. Eine mindestens 3-jahrige Aus-
bildung im hauswirtschaftlichen Bereich ist vorhanden.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 4 erfolgt bei Ubernahme von Verantwortung tber
mehrere Wohnbereiche einer Einrichtung in eigensténdiger Leitung des hauswirtschaftlichen
Personals inklusive der Verantwortung aller rechtlichen Anforderungen.

Entgelttabelle Verwaltung und Technik (VT)

VT Jahr 1 2 3 4 5 6
Einarbeitungs- nach 1Jahrin | nach 3 Jah- | nach 4 Jah- | nach 4 Jah- | nach 5 Jah-
stufe bis zu 12 | Stufe 1 reninStufe2 | reninStufe3 | reninStufe4 | reninStufe 5
Monaten
Arbeitnehmer  ohne |, 2.772,26 € 300616€ | 323145€ | 332858€ | 359986€ | 388517€
1 berufliche Ausbildung
Arbeitnehmer mit ei-
2 ) 2025 3.261,62 € 3.481,55 € 3.797,23 € 3.960,66 € 4.205,16 € 4.387,66 €
ner Ausbildung
Arbeitnehmer mit min.
3 | 3-jahriger, einschlagi- | 2025 337839 € 3.606,49 € 3.92791€ 4.097,03 € 4.347,08 € 4532,43 €
ger Ausbildung




Leitungskrafte im Be-

4 | reich Verwaltung oder | 2025 377783 € 403291€ | 439232€ | 458143€ | 486104€ | 506831¢€
Technik
4) Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen im Bereich der Verwaltung und Technik (VT) erfolgt

aufgrund folgender Regelungen:

a)

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 1 erfolgt bei einfachen Té&tigkeiten. Hierunter fallen in
erster Linie die Erledigung von kleineren Aufgaben, die der Zuarbeit auf Anforderung die-
nen, z. B. Ablage von Unterlagen, Organisation von Sitzungen, Annahme von Telefonaten.
Im technischen Bereich sind dies einfache handwerkliche Aufgaben und Gartenarbeiten. Eine
Ausbildung ist nicht erforderlich.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 2 erfolgt bei einer Beschaftigung mit Tatigkeiten, die
Fachwissen in der Verwaltung, Buchhaltung oder vergleichbaren Bereichen (V) bzw. Fach-
wissen im technischen oder handwerklichen Bereich bendtigen. Insbesondere regelmaBig
wiederkehrende Arbeitsaufgaben werden eigenstandig und in eigener Verantwortung erle-
digt. Eine Ausbildung im kaufmannischen Bereich (V) bzw. technischen/handwerklichen Be-
reich (T) ist vorhanden.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 3 erfolgt bei Tétigkeiten, die tiefergehende Kenntnisse
in der Erledigung von kaufmannischen Tatigkeiten (Bereich V) oder technischen bzw. hand-
werklichen Aufgaben (Bereich T) erfordern. Dieses sind beispielsweise die eigenstandige Ver-
antwortung der Personalbuchhaltung, der kaufménnischen Buchhaltung oder der Rech-
nungslegung (Verwaltung) bzw. die eigenstandige Organisation des Brandschutzes oder der
Betrieb groBerer technischer Anlagen (Technik). Die Organisation dieser Tatigkeiten erfolgt
selbststandig und hat eine groBe Relevanz fur das Unternehmen. Eine mind. 3-jahrige Aus-
bildung ist erforderlich.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 4 umfasst die selbststandige Erledigung von Aufgaben,
die Ublicherweise in kleineren und mittleren Unternehmen an externe Dienstleister (Steuer-
beratungsburos im Bereich Verwaltung oder Handwerksbetriebe und Fachfirmen im Bereich
Technik) vergeben werden. Im Bereich Verwaltung ist insbesondere die vollstandige und
eigenstandige Personalabrechnung, Anlagenbuchhaltung oder die Erstellung des Jahresab-
schlusses und von Steuererklarungen gemeint. Neben der fur die Entgeltgruppe VT3 not-
wendigen Ausbildung ist eine Zusatzqualifikation zum Bilanzbuchhalter, Steuerfachwirt 0.A.
vorhanden oder im technischen Bereich eine dem Meister vergleichbare Qualifikation.

Entgelttabelle Leitung (L)

L Jahr 1 2 3 4 5 6
Einarbeitungs- nach 1Jahr in | nach 3 Jah- | nach 4 Jah- | nach 4 Jah- | nach 5 Jahren
stufe bis zu 12 | Stufe 1 ren in Stufe | renin Stufe | renin Stufe | in Stufe 5
Monaten 2 3 4
Gesamtverant-
1 wortliche Leitung
von kleinen Ein- 2025 434219 € 4.645,85 € 5.000,93 € 5.515,52 € 5.999,82 € 6.370,03 €
richtungen
Gesamtverant-
2| wortliche Leiung | ;g 443480 € 475993€ | 513989€ | 569050€ | 620872€ | 660487 ¢
von mittleren Ein-
richtungen
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Gesamtverant-
wortliche Leitung
von gréBeren Ein-
richtungen

2025

4.815,27 €

5.167,57 €

5.580,07 €

6.177,83 €

6.740,43 €

7.170,51 €

Gesamtverant-
wortliche Leitung
von groBen Ein-

2025

5.390,13 €

5.785,07 €

6.247,10 €

6.916,33 €

7.546,19 €

8.027,66 €

richtungen

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen im Bereich der Leitung (L) erfolgt aufgrund folgender
Regelungen:

a)

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 1 erfolgt bei Erfullung der landesrechtlichen Vorgaben
hinsichtlich der Qualifikation fur Leitungsaufgaben und mindestens einer der nachfolgenden
Kriterien:

i) gesamtverantwortliche Leitung von kleinen Einrichtungen bis zu 10 Platzen,

i) Erziehungs- bzw. Bereichsleitung fur mindestens drei eigenstandige Gruppen; eigen-
standig heilt, dass es fur jede Gruppe ein eigenstandiges Leistungsangebot sowie eine
eigene Gruppenleitung gibt,

iii) sonstige Leitung (Koordinator/Teamleitung o. A.) mit Leitungsverantwortung fur bis zu
5 VZA bzw. 10 Platze.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 2 erfolgt bei Erfillung der landesrechtlichen Vorgaben

hinsichtlich der Qualifikation fur Leitungsaufgaben und mindestens einer der nachfolgenden

Kriterien:

gesamtverantwortlichen Leitung von mittleren Einrichtungen ab 11 Platzen

) Erziehungsleitung bzw. Bereichsleitung mit Verantwortung fir mindestens 3 VZA der
Entgeltgruppe L1.

i) sonstige Leitung (Koordinator/Teamleitung o. A.) mit Leitungsverantwortung fir min-
destens 10 VZA bzw. ab 11 Platzen.

i) Leitungen nach Entgeltgruppe L1 mit einer Zusatzqualifizierung von besonderer Bedeu-
tung im Sinne der Konzeption der Einrichtung von mind. 200 Stunden.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 3 erfolgt bei Erfillung der landesrechtlichen Vorgaben

hinsichtlich der Qualifikation fur Leitungsaufgaben und mindestens einer der nachfolgenden

Kriterien:

i) gesamtverantwortliche Leitung von groBeren Einrichtungen ab 25 Platzen,

i) Erziehungsleitung bzw. Bereichsleitung mit Verantwortung fiir mindestens 8 VZA der
Entgeltgruppe L1,

iii) sonstige Leitungen (Koordinatoren/Teamleitungen o. A.) mit Leitungsverantwortung fiir
mindestens 15 VZA bzw. ab 25 Platzen.

Die Zuordnung erfolgt auch fur Leitungen, die die Voraussetzungen der Entgeltgruppe L1

erfullen und die Uber eine Zusatzqualifizierung von besonderer Bedeutung im Sinne der

Konzeption der Einrichtung von mind. 600 Stunden oder einen akademischen Abschluss

verfugen.

i) Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 4 erfolgt bei Erfullung der landesrechtlichen Vor-
gaben hinsichtlich der Qualifikation fur Leitungsaufgaben und mindestens einer der
nachfolgenden Kriterien:

i) gesamtverantwortliche Leitung von groBen Einrichtungen ab 50 Platzen,

iii) sonstige Leitungen (Koordinatoren/Teamleitungen o. A.) mit Leitungsverantwortung fur
mindestens 30 VZA bzw. ab 50 Platzen,
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iv) Erziehungs- bzw. Bereichsleitung mit Verantwortung fiir mindestens 15 VZA der Entgelt-
gruppe L1, L2 oder L3.

f)  FUr Einrichtungen, die groBer sind als 70 Platze, gilt fur gesamtverantwortliche Personen
mindestens L4 Stufe 6.

Psychologen und Lehrer (PL)

PL

Jahr

1

2

3

4

5

6

Einarbeitungs
stufe bis zu 12
Monaten

nach 1 Jahrin
Stufe 1

nach 3 Jah-
ren in Stufe
2

nach 4 Jahren
in Stufe 3

nach 4 Jahren
in Stufe 4

nach 5 Jahren
in Stufe 5

Therapeutische
Fachkrafte, Nach-
hilfelenrkrafte  mit
Hochschulbildung

2025

3.58532 €

3.83118 €

4.346,64 €

4.540,80 €

491764 €

5.242,77 €

Psych. (B.A.)/
Lerntherapeut/
Hochschulabsol-
venten mit Lehrbe-
fahigung

2025

4.070,77 €

4.369,02 €

471777 €

522317 €

5.698,84 €

6.062,45 €

Psych. (Master,
Diplom)/
Lehrkrafte ohne 2.
Staatsexamen

2025

4.554,39 €

4.926,69 €

5.189,51 €

5.700,07 €

6.405,83 €

6.598,02 €

Psych. (Master, Dip-
lom) mit therap.
Zusatzqualifikation/
Lehrkrafte mit 2.
Staatsexamen

2025

4.723,24 €

5.105,13 €

5.539,86 €

6.011,85 €

6.567,25 €

6.868,00 €

6)

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppen im Bereich Psychologen und Lehrer (PL) erfolgt auf-
grund folgender Regelungen:

a)

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 1 erfolgt bei Hochschulabsolventen, die als Nachhilfe-
lehrer in der Einrichtung tétig sind sowie therapeutischen Fachkréften mit min. 3-jahriger
Ausbildung.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 2 erfolgt bei therapeutischen Fachkréften und Psycho-
logen mit einem abgeschlossenen Bachelorstudium, bei sonstigen Lehrkraften mit Hoch-
schulbildung, die nicht die Voraussetzungen der Buchstaben b oder c erfullen oder bei Lern-
therapeuten mit einer anerkannten Qualifikation.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 3 erfolgt bei Diplom-Psychologen, therapeutischen
Fachkraften oder Psychologen mit einem abgeschlossenen Masterstudium; bei Lehrkréften
mit einem abgeschlossenen Lehramtsstudium oder einem vergleichbaren Abschluss an einer
wissenschaftlichen Hochschule ohne abgeschlossenen Vorbereitungsdienst und jeweils mit
entsprechenden Tatigkeiten, die im Leistungsangebot der Einrichtung vereinbart worden
sind.

Die Zuordnung in die Entgeltgruppe 4 erfolgt bei Diplom-Psychologen, therapeutischen
Fachkraften oder Psychologen mit einem abgeschlossenen Masterstudium und therapeuti-
scher Zusatzqualifikation; bei Lehrkraften mit einem abgeschlossenen Lehramtsstudium oder
einem vergleichbaren Abschluss an einer wissenschaftlichen Hochschule und abgeschlosse-
nem Vorbereitungsdienst und jeweils mit entsprechenden Tatigkeiten, die im Leistungsan-
gebot der Einrichtung vereinbart worden sind.
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§ 4 In-Kraft-Treten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2025 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2025.

(2) Die Regelungen des Abs. 1 gelten nicht fur Neumitglieder des Arbeitgeberverbandes. Neumit-
glied im Sinne des Satzes 1ist derjenige Arbeitgeber, der Mitglied mit Tarifbindung wird.

(3) Die Neumitgliedschaft endet zu dem Zeitpunkt, zu dem das Neumitglied alle anschlieBenden
Leistungsentgelte fur die neuen Vereinbarungszeitraume (§ 78d Abs. 1S.1SGB VIII) abschlieBend
verhandelt hat. Die Neumitgliedschaft endet jedoch spatestens mit Ende des 15. Monats der
Mitgliedschaft mit Tarifbindung.

§ 5 Salvatorische Klausel, Verpflichtung zur Verhandlungsfiihrung

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise unwirksam sein oder wer-
den, bleibt die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen unberdhrt.

(2) Die Tarifparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, Uber eine wirksame
Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Tarifparteien mit der unwirksamen Bestimmung
verfolgten wirtschaftlichen Zweck am néachsten kommt. Das gleiche gilt im Falle einer Regelungs-
IUcke.

(3) Die Tarifparteien verpflichten sich, auf schriftlichen Antrag einer Partei in Verhandlungen/Ge-
sprache einzutreten, wenn der wirtschaftliche Bestand einer oder mehrerer Mitgliedseinrichtun-
gen des AG-VPK gefahrdet ist. Das Gleiche gilt bei grundsatzlichen Problemen bei der Anwen-
dung dieses Tarifvertrages.

(4) Die Tarifvertragsparteien kénnen temporare oder standige Arbeitsgruppen einrichten mit dem
Ziel:

a) diesen Tarifvertrag weiterzuentwickeln,

b) Protokollnotizen zu verfassen, welche die Anwendung des Tarifvertrages konkretisieren,

¢) in Streitfallen zur Schlichtung von Auseinandersetzungen zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern beizutragen.

(5) Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen wird einvernehmlich zwischen dem AG-VPK und der
GEW abgestimmt.

Protokollnotizen

Protokollnotiz Nr. 1 zum Gebrauch des generischen Maskulinums

In diesem Vertragswerk wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum ver-
wendet. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitaten werden dabei ausdrucklich mitge-
meint, soweit es fur die Aussage erforderlich ist.



